PREFEITURA MUNICIPAL DE GASTAO VIDIGAL
ESTADO DE SAO PAULO

EDITAL NORMATIVO DO PROCESSO SELETIVO N.° 01/2021
PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA |
PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA Il - EDUCACAO FiSICA

O MUNICIPIO DE GASTAO VIDIGAL, estado de S&o Paulo, por seu Prefeito Municipal, no uso de suas
atribuicdes legais, em cumprimento ao que determina o artigo 37, incisos Il e IX, da Constituicao
Federal, artigo 129 da Lei Complementar n° 42 de 24 de novembro de 2009 e artigo 61 da Lei
Complementar n.° 44 de 21 de dezembro de 2009 e demais legislacdes pertinentes, torna publico, aos
interessados que estardo abertas as inscrigbes para o PROCESSO SELETIVO n.° 01/20021,
destinado a contratagéo de professores, em carater emergencial e temporario, para atuag&o na Rede
Publica Municipal de Gastao Vidigal, de excepcional interesse publico. O presente certame reger-se-a
pelas normas estabelecidas neste edital.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. A organizagéo e realizagdo do processo seletivo estio sob a responsabilidade da Comisséo
Organizadora de Processo Seletivo, constituida pela Portaria 7.729, de 30 de agosto de 2021.

1.2. O acompanhamento do processo seletivo esta sob responsabilidade da Comisséo Fiscalizadora,
constituida pela Portaria 7.729, de 30 de agosto de 2021.

1.3. Os candidatos aprovados, ser&o contratados de acordo com as necessidades da Divis&o de Educacao
Municipal, observando-se estritamente a ordem decrescente de classificagéo da nota final.

1.4. Os candidatos aprovados, serdo providos pelo Regime Celetista, respeitado o Direito Administrativo,
adotado pelo Municipio de Gastéo Vidigal.

1.5. As contratagées, nos termos da Lei Complementar n.° 44, de 21 de dezembro de 2009, nao poderdo
ultrapassar o ano letivo para o qual foi elaborada a escala de substituic&o.

1.6. O cadastro de aprovados no processo seletivo tera prazo de validade de 2 (dois) anos, podendo
ser prorrogado por igual periodo, uma Gnica vez, a critério da Administragdo Municipal, a contar da
data de publicagdo da homologagao.

1.7. A jornada semanal de trabalho para a fungé@o e os horérios de trabalho serdo definidos a critério e
interesse da Prefeitura Municipal, em funcdo da natureza da fungdo, atividades, plantées, escalas,
atendendo as necessidades da Administragdo e o interesse publico.

2. DA FUNCAO

2.1. Seguem as informagées sobre a funcdo, a jornada semanal de trabalho, os vencimentos
iniciais e os requisitos para admisso.
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Emprego Vagas Salario Carga | Escolaridade e Exigéncias
Base (R$) | Horaria
Professor de Educacdo | Cadastro | 17,62 h/a | 25/30h | Nivel Superior, em curso de

Basica | - PEB | Reserva licenciatura, de graduacdo plena
em Pedagogia.

Professor de Educagio | Cadastro | 17,62 h/a 30h Nivel Superior, em curso de

Basica Il - PEB Il /| Reserva licenciatura, de graduacdo plena

Educacéo Fisica em Educacéo Fisica.

2.2. Os vencimentos correspondem a data de publicagdo deste edital.

2.3. Os deveres da fung8o est&o descritos no Anexo | do presente edital.

3. DOS REQUISITOS PARA ADMISSAO

3.1. S&o requisitos para a admissao, que ser&o averiguados no momento da contratagao:
3.1.1. Possuir, até a data da contratagdo, os requisitos exigidos para a fungéo, de acordo com o
especificado no Quadro acima deste Edital;
3.1.2. Ser brasileiro, nato ou naturalizado, ou cidad&o portugués a quem foi concedida igualdade nas
condicbes previstas no artigo 12, inciso Il, § 1°, da Constituicdo Federal de 1.988;
3.1.3. Ter idade minima de 18 (dezoito) anos na data da contratagao;
3.1.4. Ser eleitor e estar em dia com suas obrigagées eleitorais;
3.1.5. Estar em dia com as obriga¢des militares (se do sexo masculino);
3.1.6. Nao registrar antecedentes criminais:
3.1.7. Nao ter sofrido no exercicio da fungao publica penalidade por pratica de atos desabonadores,
nem haver sido demitido ou exonerado a bem do servigo publico (federal, estadual ou municipal) em
consequéncia de processo administrativo disciplinar:
3.1.8. Nao ser aposentado por invalidez e nem estar com idade de aposentadoria compulséria, nos
termos do artigo 40, § 1°, inciso Il, da Constituicdo Federal e alteracdes;
3.1.9. Gozar de boa saude fisica e mental, e néo ser portador de necessidades especiais incompativel
com o exercicio das fungdes que competem ao emprego a que concorre;
3.1.10. Ser julgado apto em exame de sanidade fisica e mental, a cargo do Médico do Trabalho;
3.2. A comprovagéo de que o candidato(a)s possui os requisitos exigidos dar-se-a com a apresentacéo
dos documentos habeis, por ocasi&o da contratagdo. A néo apresentac&o de qualquer dos documentos
implicara na desclassificagdo do candidato(a), de forma irrecorrivel.

4. DAS INSCRICOES

4.1. A inscrigdo do candidato implica o conhecimento e a aceitacdo das regras e condicdes
estabelecidas neste edital, acerca das quais n&o podera alegar desconhecimento.

4.2. As inscricbes para o processo seletivo serio recebidas exclusivamente por meio do

endereco eletrdnico https://gastaovidigal.sp.gov.br/, no periodo entre as 00h00 do dia 27/09/2021,
e as 23h59 do dia 08/10/2021, (horario de Brasilia).

4.3. O preenchimento correto da ficha de inscricdo € de total responsabilidade do candidato.
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4.4. Efetivada a inscrig&o, ndo sera aceito nenhum tipo de alteracdo. Eventuais erros de digitacéo de
dados cadastrais, exceto nimero do CPF, ocorridos quando da inscricéo, deverédo ser corrigidos no
dia da prova objetiva, recorrendo-se ao fiscal de sala, por meio de preenchimento de formulario préprio.
44.1. Cabe exclusivamente ao candidato as consequéncias de sua omissdo em solicitar corregdes
de seus dados cadastrais.
4.5. Para se inscrever no processo seletivo o candidato devera acessar o endereco eletrénico
https://gastaovidigal.sp.gov.br/, preencher a Ficha de Inscricdo, transmitir os dados pela internet, efetuar
o deposito/transferéncia bancaria identificada (Banco: Bradesco: Agéncia: 2697; Conta: 82-5 Prefeitura
Municipal de Gastéo Vidigal — CNPJ 45.660.602/0001-03) e ap6s encaminhar o comprovante de
depéstio ou transferéncia bancaria para o email: diretoriaeducacaogv@gmail.com.
4.5.1 O candidato devera efetuar o pagamento da importancia referente a inscrigdo no valor de R$
50,00 (cinquenta reais).
4.5.2 O deposito/transferéncia devera ser efetuado e enviado até 48 horas apés o término das
inscricoes. As inscricoes cujos pagamentos forem -efetuados apés essa data, serdo
indeferidas.
4.5.3 As inscricdes somente serdo efetivadas apos a comprovagdo do pagamento da taxa de
inscrigdo.
4.5.5 Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento de agéncias bancéarias na localidade, o
candidato devera pagar o boleto antecipadamente.
4.6. Nao havera isencéo total ou parcial do valor da taxa de inscrigdo.
4.7. Nao havera devolugdo da importancia paga, referente a inscricéo, salvo no caso de cancelamento
do processo seletivo. Neste caso a devolugdo sera efetuada em até 30 (trinta) dias.
4.8. A homologag&o das inscrigdes sera divulgada no enderego eletrénico https://gastaovidigal.sp.gov.br/,
no dia 20/10/2021 , que também estara afixado no Quadro de Avisos da Prefeitura Municipal de

Gastao Vidigal, localizado na Rua 15 de Novembro, n° 525, Centro, Gastao Vidigal, Estado de S&o
Paulo.

5. DAS INSCRICOES DOS PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS - PNE

5.1. E assegurado & pessoa com deficiéncia o direito de se inscrever no certame, em igualdade de
condigdes com os demais candidatos, para provimento de fung&o cujos deveres sejam compativeis com
a deficiéncia de que é portadora.

5.2. Em obediéncia ao disposto no art. 37 da Constituicio Federal, aos paragrafos 1° e 2° do Decreto
Federal n° 3.298/1999, Lei n° 7.853/1989, sera reservada o percentual de 5% (cinco por cento) das
vagas existentes para cada fungéo, individualmente, das que vierem a surgir durante o prazo de validade
do presente Processo Seletivo.

5.3. O candidato com deficiéncia participara do processo seletivo em igualdade de condi¢cBes com os
demais candidatos, inclusive no que se refere a contetido das provas, critérios de avaliagdo, horario e
local de aplicagéo das provas e pontuacdo minima exigida para a aprovagéo.

5.4. O candidato que desejar concorrer as eventuais vagas reservadas a pessoas com deficiéncia que

poderdo surgir devera declarar, quando da inscric&o, ser portador de deficiéncia, especificando-a na
Ficha de Inscricao.
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5.4.1. O candidato PNE encaminhara via protocolo, na Sede da Prefeitura Municipal, localizada na Rua 15
de Novembro, n® 525, Centro, CEP: 15.330-000 Gastdo Vidigal-SP, até o ultimo dia de inscrigéo, os
seguintes documentos: Laudo Médico, expedido no prazo maximo de 365 (trezentos e sessenta e cinco)
dias antes do término das inscrigées, atestando a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa
referéncia ao cédigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doenga — CID -10, nome do
candidato, numero do documento de identidade (RG) e numero do CPF.,

5.5. O laudo médico enviado serd analisado e os deferimentos e indeferimentos serdo divulgados
oportunamente.

5.6. Apos andlise do laudo médico, caso ndo seja qualificado como pessoa com deficiéncia, o candidato
perdera o direito de concorrer as eventuais vagas reservadas a candidatos em tal condicéo e passara a
concorrer com candidatos de ampla concorréncia, observada a ordem de classificagao.

9.7. Os candidatos que concorrerem as eventuais vagas reservadas a pessoas com deficiéncia, aprovados
no certame, seréo convocados para submeter-se & pericia médica sob responsabilidade da Prefeitura
Municipal, que verificara a sua qualificagéo como deficiente.

5.8. Os candidatos deverdo comparecer a pericia médica, munidos de laudo meédico, original ou copia
autenticada, que ateste a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo
correspondente da Classificag&o Internacional de Doengas (CID-10), conforme especificado no Decreto
n.° 3.298/99 e suas alteragdes, bem como a provavel causa da deficiéncia.

5.9. O né&o comparecimento ou a ndo comprovagso da deficiéncia alegada em laudo anteriormente
apresentado acarreta na perda do direito de concorrer as eventuais vagas reservadas a candidatos em
tal condicéo, passando a concorrer com candidatos de ampla concorréncia, observada a ordem de
convocacéo e classificagdo em cada uma das fases.

5.10. Apos a contratagdo, o candidato nao podera invocar como condi¢&o a deficiéncia comprovada para
efeito deste processo seletivo para requerer readaptagcéo de fungdo ou quaisquer outras alteragdes
relativas ao desempenho pleno de seus deveres.

6. DAS FASES

6.1. O processo seletivo sera composto de 2 (duas) fases, sendo elas: prova obijetiva e prova de titulos.

7. DA PROVA OBJETIVA

7.1 A prova objetiva visa avaliar habilidades e conhecimentos teéricos necessarios ao desempenho
pleno das atribuicbes da funcéo, tem carater eliminatério e classificatério e sera composta de 35

(trinta e cinco) questbes de multipla escolha, com 04 (quatro) alternativas cada, conforme
informagdes que seguem no quadro abaixo.

7.2
INFORMACOES SOBRE AS PROVAS OBJETIVAS
PROVAS
FUNGCAO CONTEUDO N° DE | PESO
QUESTOES




PEB | Conhecimentos | Lingua Portuguesa 10 1
Gerais Matematica 10 1

Conhecimentos | Conhecimentos Pedagogicos 10 2

Especificos Legislaco 05 2

BEB: I Lingua Portuguesa 05 1
EDUCACAO | Conhecimentos T 05 1
FisicA Gk Conhecimentos Pedagogicos 10 1
Legislacao 05 2

Conhecimentos Especificos 10 2

7.1.1. A prova versara sobre o conteido programatico que é parte integrante deste Edital (Anexo
1.

7.1.2. A prova terd duragdo maxima de 3 (trés) horas, os candidatos somente poderao se retirar
do local da prova depois de transcorrido o tempo minimo de 1 (uma) hora do inicio da
mesma, nao podendo levar consigo o caderno de prova.

7.2. A prova objetiva sera avaliada na escala de 0 (zero) a 50 (cinquenta) pontos.

7.3.0 total de pontos obtidos na prova objetiva sera igual ao resultado da soma do nimero de acertos
em cada conteldo, multiplicado pelo peso do contetdo, conforme informacdes constantes do
subitem 6.1.

7.4.0(s) ponto(s) relativo(s) a(s) questdo(es) eventualmente anulada(s) em virtude de recurso sera(&o)
atribuido(s) a todos candidatos presentes a prova, desde que n&o tenham sido atribuidos
anteriormente.

7.5.Sera considerado habilitado na prova objetiva o candidato que, cumulativamente, obtiver pontuacao
igual ou superior a 25 (vinte e cinco) pontos e que n3o obtenha nota zero em nenhum dos
contelidos propostos.

7.5.1. A Classificago final obededera a média ponderada dos pontos obtidos pelo candidato.

7.6.0s gabaritos das provas estario disponiveis no site da Prefeitura de Gastfo Vidigal,
https://gastaovidigal.sp.gov.br/, em até 24 horas apos a realizac&o da prova.

7.7.0 caderno de questdes é de propriedade da prefeitura de Gast&o Vidigal. E expressamente vedada a

reproducéo, comercializag&o, publicagéo ou distribui¢&o, da totalidade ou parte das informacdes do
caderno de resposta.

8. DA PROVA DE TITULOS

8.1. A prova de titulos tem carater meramente classificatério e, portanto, n&o elimina do processo seletivo
os candidatos que nao apresentarem titulos.

8.2.Os titulos serdo recebidos na mesma data da prestagcéo da prova objetiva. O horario e local de

prestacdo da prova objetiva e apresentagdo dos titulos serdo oportunamente divulgados por meio
de Edital de Convocagao.

8.3. A entrega dos titulos é de responsabilidade do candidato.

8.4.No ato da entrega dos titulos, o candidato preenchera formulario préprio, no qual indicara a
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quantidade de titulos apresentados.
8.4.1. O formulario sera assinado pelo candidato e pelo responsavel pela recepgéo dos titulos.
8.4.2. As copias dos titulos a serem entregues deverdo ser autenticadas em cartério ou coépia
simples acompanhada do original para autenticagdo no momento da entrega.
8.4.3. Apés a entrega dos titulos, ndo sera permitida substituigdo ou complementagéo, em qualquer
tempo.
8.5.0s ftitulos ndo serdo recebidos fora da data, horario e locais estabelecidos em Edital de
Convocac3o.
8.6.0 recebimento e a avaliagédo dos titulos s&o de responsabilidade da comisso organizadora do
processo seletivo designada ao processo seletivo..
8.7.Seréo considerados os titulos constantes no quadro abaixo.
INFORMAGOES SOBRE OS TiTULOS

TITULO COMPROVANTES VALOR QUANTI- VALOR
UNITA- DADE MAXIMO
RIO MAXIMA

Doutor Diploma devidamente registrado, ou 2,0 1 2,0

habilitacdo legal equivalente, de curso
de pés-graduacéo stricto- sensu, em
papel timbrado da instituicdo, com
assinatura e carimbo do responsavel e
data do documento.

Mestre Diploma devidamente registrado, ou 1.5 1 1,5
habilitacdo legal equivalente, de curso
de pos-graduagdo stricto- sensu, em
papel timbrado da instituicdo, com
assinatura e carimbo do responsavel e
data do documento.

Pos Certificado  ou Declaragédo de 1,0 2 20
Graduagdo ~— | conclus&o de curso de pés- graduacao
Especializacao lato-sensu, em papel timbrado da
com no minimo | instituicdo, com assinatura e carimbo
360h. do responsavel, nimero de horas e
data do documento.

8.8.0s Diplomas e /fou Certificados obtidos no exterior deverio ser convalidados por
universidades oficiais do Brasil, que mantenham cursos congéneres, credenciados nos 6rgdos
competentes.

8.9. Né&o serdo avaliados titulos ndo especificados no quadro acima.

8.10.Os pontos atribuidos aos titulos n&o s3o cumulatives, o candidato devera apresentar apenas o
titulo que Ihe conferir maior pontuagzo, conforme valor unitario e quantidade maxima especificados
no quadro acima.

8.11.A pontuagdo maxima que pode ser obtida na prova de titulos & igual a 2,0 (dois) pontos.
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8.12.0s pontos obtidos na prova de titulos, para efeito de classificagdo final, serdo somados ao total
dos pontos obtidos na prova objetiva.

8.13. Sem prejuizo das sangbes penais e civis cabiveis, o candidato podera ser excluido do certame,
se verificada falsidade de declaragdo ou ilegalidade na obteng&o dos titulos apresentados.

9. DA PRESTACAO DAS PROVAS

9.1 O candidato deve acompanhar pelo endereco eletronico https://gastaovidigal.sp.gov.br/,. e no
Quadro de Avisos da Prefeitura Municipal de Gast&o Vidigal e ainda pelo Jornal “A Voz do Povo’, a
convocagao para a prova objetiva. O candidato devera comparecer com antecendéncia minima
de 30 minutos quanto ao horario de inicio da realizagdo das provas. Para identificagdo do
candidato sera obrigatoéria a apresentagdo de documento oficial de identidade com foto.

9.1.1 As provas objetiva e de titulos serdo realizadas no dia 21/11/2021, com inicio as 08h00
e término as 11h00, no prédio da EE Professora Tereza Valverde Cardoso
Tirapele, sito @ Rua 21 de Abril, 450, em Gastdao Vidigal-Sp, sendo que do
inicio n&o sera permitida, sob qualquer argumento, a entrada de candidatos
atrasados.

9.2 Havendo alteragdo de data, sera informada a nova data no site da Prefeitura de Gastzio Vidigal,
https://gastaovidigal.sp.gov.br/ e no Jornal “A Voz do Povo” constando local, data e horario das
provas.

9.3 Ao candidato sé serd permitida a realizagdo das provas na data, local e horario constantes no

Edital de Convocagao.

9.3.1Somente sera admitido para realizar as provas o candidato que estiver munido de documento
original de identidade.

9.3.2 Seréo considerados documentos de identidade: as carteiras e/ou cédulas de identidade expedidas
pelas Secretarias de Seguranga (RG), pelas Forcas Armadas, pela Policia Militar, pelo
Ministério das Relagdes Exteriores ou por Ordens e Conselhos de Classe, Carteiras Funcionais
expedidas por érg&o publico que, por Lei Federal, tenham valor de identidade, Carteira de
Trabalhoe Previdéncia Social, Passaporte e Carteira Nacional de Habilitac&o (emitida apés a
Lei 9.503/97, carteira nova com foto).

9.3.3N&o serdo aceitos como documentos de identidade: Protocolos, Certiddo de Nascimento, Titulo
Eleitoral, Carteira Nacional de Habilitagdo, Carteira de Estudante, Crachas, Identidade
Funcional de natureza publica ou privada sem valor de identidade, Certidées de Casamento
(mesmo com foto).

9.3.40s documentos deverdo estar em perfeitas condicbes, de forma a permitir a identificagio do
candidato com clareza.

9.3.5Na impossibilidade de apresentagdo de um dos documentos de identidade elencados no
subitem 9.3.2, por motivo de perda, roubo ou furto, devera ser apresentado boletim de
ocorréncia registrado em 6rg&o policial, com data de expedigéo de, no maximo, 30 (trinta) dias.

9.3.600 candidato que se enquadrar na condicao estabelecida no subitem 9.3.5, ou ainda aquele cuja
identificac&o por meio de documento apresente duvidas, sera submetido a identificagéo digital,
coleta de dados e assinaturas em formulario especifico, para posterior verificagéo.



9.3.7N&o sera admitido nos locais de provas o candidato que se apresentar apés o horario
determinado no Edital de Convocacgéo para a realizagdo das provas.
9.3.8Nao havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado, para justificar o atraso ou a
auséncia do candidato.
9.3.90 candidato devera comparecer ao local designado para a realizacdo da prova objetiva
munido de caneta esferografica de tinta azul ou preta.
9.4 No ato da realizag&o da prova objetiva, serdo fornecidos aos candidatos o caderno de questdes
e a folha definitiva de respostas da prova objetiva.
9.4.1 O candidato nao podera retirar-se da sala de prova levando o caderno de questdes.
9.420 candidato lera as questdes no caderno de questbes e marcara suas respostas na folha
definitiva de respostas.
9.4.3Durante a prova néo seréo permitidas consultas bibliograficas de qualquer espécie, nem a utilizacéo
de maquina calculadora, relégios com calculadora, agendas eletrénicas, telefone celular ou
qualquer outro equipamento eletrénico.
9.4.4Depois de preenchida, a folha de respostas devera ser entregue ao fiscal da sala.
9.4.5N&o seréo computadas questdes n&o respondidas ou que contenham mais de uma resposta
(mesmo que uma delas esteja correta), questdes emendadas ou rasuradas, ainda que legiveis.
N&o devera ser feita nenhuma marca fora do campo reservado as respostas ou a assinatura,
sob o risco de prejuizo ao desempenho do candidato.
9.4.60 caderno de questdes, por razdes de seguranca, ndo podera ser levado pelo candidato, ficara a
disposi¢éo dos candidatos durante o periodo de recurso contra o gabarito preliminar.
9.5 Sera excluido do processo seletivo o candidato que, além das hipéteses previstas neste Edital:
9.5.1se apresentar apos o horario estabelecido para a realizacdo das provas;
9.5.2n&o comparecer as provas, seja qual for o motivo alegado:
9.5.3n&0 apresentar um dos documentos de identidade exigidos nos termos deste edital, para a
realizacdo das provas;
9.5.4se ausentar da sala e/ou local de prova sem autorizagéo;
9.5.5se ausentar do local da prova objetiva antes de decorrido o prazo minimo de 1h (uma hora);
9.5.6for surpreendido em comunicagdo com outras pessoas ou utilizando-se de calculadoras, livros,
notas ou impressos niopermitidos:
9.5.7 estiver fazendo uso de qualquer tipo de equipamento eletrénico de comunicacio (smartphones,
celulares, etc);
9.5.8lancar méo de meios ilicitos para execucéo das provas;
9.5.9n8o devolver integralmente o material solicitado:
9.5.10 perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos.
9.6. Os 3 (trés) ultimos candidatos de cada sala onde estiver sendo realizada a prova somente poderéo
entregar a respectiva prova e retirar-se do local simultaneamente.
9.7. Os aparelhos celulares dever&o ser desligados.

10. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

10.1 Para efeito de classificago final, na hipotese de igualdade de pontuagao, tera preferéncia,



sucessivamente, na ordem de classificagdo, o candidato que:
10.1.1 tiver idade igual ou superior a sessenta anos, até o ltimo dia de inscrigdo no concurso, conforme
artigo 27, paragrafo Unico, do Estatuto do Idoso;
10.1.2 com maior titulagéo na area de atuagéo;
10.1.3 com maior numero de filhos;
10.1.4 tiver maior idade.

11. DA CLASSIFICACAQO FINAL

11.1 Para efeitos de classificago final, a nota final dos candidatos aprovados em todas as fases sera
a pontuagéo obtida naprova objetiva, acrescida dos pontos obtidos na prova de titulos.

11.2 Os candidatos aprovados serdo classificados em ordem decrescente da nota final, em 2 (duas)
listas de classificacdo, sendo uma geral e outra contendo os candidatos inscritos para as vagas
reservadas para pessoas com deficiéncia.

11.3 Na hipétese de auséncia de inscrigbes para as vagas reservadas, ou ainda, na auséncia de
aprovados para as referidas vagas, havera lista Gnica para todos os candidatos habilitados.

12. DOS RECURSOS

12.1. O candidato que desejar interpor recurso contra 0 GABARITO dispora de 2 (dois) dias Uteis para
fazé-lo, iniciando-se a contagem das 09h00min do dia subsequente a divulgacdo do Gabarito e
termino as 17h00min do outro dia. Fora deste prazo, por intempestividade, restara preliminarmente
indeferido o recurso sem conhecimento e julgamento do mérito. Segue como referéncia o horario de
Brasilia-DF, n&o se admitindo nenhum outro por mais privilegiado que possa se apresentar.

12.2. O candidato que desejar interpor recurso contra o RESULTADO PARCIAL dispora de 2 (dois) dias
uteis para fazé-lo, iniciando-se a contagem das 09h00min do dia subsequente a divulgacdo do
Resultado final e término as 17h00min do outro dia. Fora deste prazo, por intempestividade, restara
preliminarmente indeferido o recurso sem conhecimento e julgamento do mérito. Segue como
referéncia o horario de Brasilia-DF, ndo se admitindo nenhum outro por mais privilegiado que possa
se apresentar.

12.3. O candidato em seu recurso deve ser claro, objetivo e consistente em seu pleito. Recursos
inconsistentes ou intempestivos, ofensivos & banca, também, seréo preliminarmente indeferidos. Os
recursos deveréo ser encaminhados e protocolados na Sede da prefeitura municipal, no setor de
Educacao, localizada na Rua 15 de Novembro, n® 525, Centro, CEP: 15.330-000 Gastso Vidigal-SP
que sera encaminhado a Comissé&o organizadora do processo seletivo no prazo que o edital preveé.

12.4. Se durante o exame do recurso resultar em anulagéo da questéo da prova objetiva ou por forga de
impugnagéo, a pontuacdo correspondente sera atribuida a todos os candidatos, independente de
terem recorrido.

12.5. Apos andlise em exame da matéria recursal, a decis&o final definitiva ficara disponivel no enderego
eletrénico https://gastaovidigal.sp.qov.br/, sob a responsabilidade de acesso do candidato.

12.6. Em nenhuma hipttese ser&o aceitos pedidos de revisao/reconsiderag&o de decisdo de recursos.

12.7. Nao serdo aceitos recursos encaminhados via postal e via fax, devendo ser protocoladosf.na Sede da



prefeitura municipal, no setor de Lancadoria, que serd encaminhado a Comiss8o organizadora do
processo seletivo e estar embasado em argumentagéo légica e consistente. Em caso de constatagéo
de questdes da prova, o candidato devera se pautar em literatura conceituada e argumentacéo

plausivel.

13. DA CONTRATACAO

13.1 Seréo contratados os candidatos aprovados no processo seletivo, de acordo com a
classificagdo final e as necessidades da Secretaria Municipal da Educagéo, para exercicio em
qualquer das unidades escolares.

13.2 A contratag&o dos candidatos aprovados obedecera estritamente a ordem de classificagio e a
convocagao sera feita de forma alternada e proporcional entre os aprovados da lista geral e os
da lista especial contendo os candidatos inscritos para as vagas reservadas para pessoas com
deficiéncia.

13.3 Para a contratagéo, fica o candidato sujeito & aprovacdo em exame médico admissional que
verifique a sua aptido fisica e mental para o exercicio dos deveres da fungdo

13.4 O candidato aprovado devera apresentar comprovantes dos requisitos para a admiss&o na
fungdo, elencados no Capitulo3, do presente edital, mediante apresentag&o de documentos e
declaragdes, além de outros que a Prefeitura Municipal julgar necessarios.

13.5 Todos o0s atos referentes a  contratacéo, serdo publicados no  site
https://gastaovidigal.sp.qov.br/ e afixada no Quadro de Avisos da Prefeitura Municipal de
Gastdo Vidigal, sendo de inteira responsabilidade do candidato interessado o
acompanhamento.

14. DAS DISPOSICOES FINAIS

14.1 A inscrigdo do candidato importara no conhecimento das presentes instrucées e na aceitacdo das
condigdes do processo seletivo, tais como se acham estabelecidas neste edital e nos demais a serem
publicados.

142 A falsidade de afirmativas efou irregularidades de documentos, ainda que verificada
posteriormente, eliminara o candidato do processo seletivo, anulando-se todos os atos decorrentes da
inscrig&o.

14.3 Sem prejuizo das sangdes criminais cabiveis, podera ser anulada a inscricdo ou a prova do
candidato, se verificada falsidade de declarag&o ou irregularidade na prestacdo das provas.

14.4  Nao sera fornecido ao candidato qualquer documento comprobatério de classificagdo no processo
seletivo, valendo para esse fim, o resultado final homologado publicado no site
https://gastaovidigal.sp.qov.br/ e no Jornal “A Voz do Povo”.

14.5 As alteragbes de legislagdo citadas no Contetdo Programatico (Anexo Il) com entrada em vigor
antes da data de publicagéo deste edital poderao ser objeto de avaliacdo.

14.6 A legislagdo com entrada em vigor apds a data de publicagéo deste edital, bem como as alteragdes
em dispositivos legais enormativos a ele posteriores, n3o serdo objeto de avaliagao.

14.7 Os itens deste edital poderéo sofrer eventuais alteragOes, atualizagbes ou acréscimos, enquanto

-



ndo consumada a providéncia ou evento que lhes disser respeito, ou até a data da convocagdo dos
candidatos para a prova, circunstancia que sera mencionada em edital a ser publicado.

14.8 A aprovagéo do candidato neste processo seletivo ndo implicard na obrigatoriedade de sua
admissao, cabendo a Prefeitura Municipal o direito de preencher somente o niimero de vagas
estabelecido neste edital, de acordo com as necessidades da Administrag&o, disponibilidade financeira
e obediéncia a Lei de Responsabilidade Fiscal.

14.9 No periodo entre a prestacéo da prova objetiva e a homologagéo do resultado final, o candidato
obriga-se a manter atualizados seus dados junto a Prefeitura Municipal de Gastio Vidigal. Apos a
homologagéo do resultado o candidato aprovado obriga-se a manter atualizados seus dados
pessoais, junto ao Divisdo de Récursos Humanos da Prefeitura Municipal de Gastad Vidigal,
enquanto perdurar a validade do processo seletivo, sendo que, a n#o atualizacédo ou a
atualizacéo efetuada em local diverso do informado neste subitem, isenta a Administracéo
Municipal de qualquer responsabilidade pela nZo investidura devido a impossibilidade  de
localizagdo do candidato.

14.10 O processo seletivo tera validade de 2 (dois) anos, prorrogavel uma vez por igual periodo, a
critério da Administrag&o Municipal, a contar da data da publicagéo oficial de sua homologacao.

14.11 O resultado final do processo seletivo ser4 homologado pelo Prefeito Municipal e publicado no
Jornal A Voz do Povo, além de disponibilizado no sitio https://gastaovidigal.sp.qov.br/.

14.12 Todos os demais avisos e resultados do processo seletivo serdo divulgados no sitio
https://gastaovidigal.sp.qov.br/.

14.13 O acompanhamento das publicagées e divulgacbes referentes ao presente processo seletivo
sao de responsabilidade exclusiva do candidato.

14.14 Decorrido o prazo de 180 (cento e oitenta) dias da homologagéo do Processo Seletivo, os cadernos
de questdes seréo incinerados e os Gabaritos Oficiais serdo armazenadas em arquivo da Prefeitura
Municipal (Diviséo de Educago) e mantidas pelo prazo de 5 (cinco) anos.

14.15 Todos os casos, problemas ou questdes que surgirem e que ndo tenham sido expressamente
previstos no presente Edital e Legislag&o vigente seréo resolvidos em comum pela Prefeitura Municipal
de Gastéo Vidigal em conjunto com a comiss&o organizadora.

14.16 A inexatid&o das informacdes ou a constatag&o, mesmo posterior, de irregularidade em documentos
ou nas provas, eliminardo o candidato do Processo Seletivo. Qualquer alteragzo nas regras fixadas
neste edital devera ser feita por meio de outro edital.

14.17 Os vencimentos constantes do presente Edital s&o referentes ao da data do presente Edital.

Para que n&o possa ser alegada qualquer espécie de desconhecimento, este Edital sera publicado na

integra no endereco eletronico https://gastaovidigal.sp. ov.br/, bem como afixado no Quadro de Avisos

da Prefeitura Municipal de Gastéo Vidigal, com resumo publicado na imprensa escrita.
Registre-se, Publique-se e Cumpra-se.

Gastzo Vidigal/SPy/ de setembro de 2.021.

Z { 2
Seﬁja’s/tié‘o Felisberto Fernandes.
Prefeito Municipal
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ANEXO | - DEVERES DA FUNCAO

PROFESSOR DA EDUCACAO BASICA |

]

Participar da elaboragéo da Proposta Pedagogica;

Elaborar e executar a programacéo referente a regéncia de classes e atividades afins:

Elabora o plano de aula, selecionando o assunto, o material didatico a ser utilizado, com base nos objetivos
fixados, para obter melhor rendimento do ensino:

Ministra as aulas, transmitindo aos alunos conhecimento do curso primario, aplicando testes, provas e outros
metodos usuais de avaliagao, baseando-se nas atividades desenvolvidas e na capacidade média da classe,
para verificar o aproveitamento do aluno;

Elabora boletins de controle e relatérios, apoiando-se na observagéo do comportamento e desempenho dos
alunos e anotando atividades efetuadas, para manter um registro que permita dar informagdes a diretoria da
escola e os pais;

Zelar pela aprendizagem dos alunos:

Realizar atividades relacionadas a coordenagdo pedagégica, atuando, inclusive, como professor conselheiro
de classe, quando designado;

Executar atividades de recuperagdo, assegurando sua ocorréncia imediata e continua, registrando os
progressos dos alunos em documento préprio;

Cumprir os dias letivos e carga horéria de efetivo trabalho escolar, além de participar integralmente dos
periodos dedicados ao planejamento, & avaliacdo e ao desenvolvimento profissional;

Proceder & observagéo dos alunos, identificando necessidades e caréncias de ordem social, psicologica e
material;

Organiza e promove solenidades comemorativas, jogos, trabalhos manuais, para ativar o interesse dos alunos
pelos acontecimentos histérico-sociais da patria;

Executa outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

PROFESSOR DA EDUCACAQ BASICA |l — Educacéo Fisica

Estuda as necessidades e a capacidade fisica dos alunos, atendendo para a compleiggo organica dos
mesmos, aplicando exercicios de verificagdo do tono respiratério e muscular ou examinando fichas médicas,
para determinar um programa esportivo adequado.

Elabora o programa de atividades esportivas, baseando-se na comprovagao de necessidades e capacidades
@ nos objetivos visados, para ordenar a execugéo dessas atividades.

Instrui os alunos sobre os exercicios e jogos programados, inclusive sobre a utilizacdo de aparelhos e
instalagao de esportes, fazendo demonstracdes e acompanhando a execucao dos mesmos pelos alunos, para
assegurar o maximo aproveitamento e beneficios advindos desses exercicios.

Efetua testes de avaliagao fisica, cronometrando, apés cada série de exercicios e jogos executados pelos
alunos, os problemas surgidos, as solugbes encontradas e outros dados importantes, para permitir o controle
dessas atividades e avaliagdo de seus resultados.

Desenvolve atividades que auxiliem o desenvolvimento fisico, mental e moral;

Coordena o trabalho de integragéo familia-escola; transmitir bons habitos de sociedade e de higiene corporal;
aperfeigoar técnicas que melhorem as relacées familia-escola;

Desenvolve planos que desperte a motivacéo dos alunos;

Executa outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.



ANEXO Il - CONTEUDO PROGRAMATICO

CONHECIMENTOS GERAIS: LINGUA PORTUGUESA - PEB | e PEB Il

Questbes que possibilitem avaliar a capacidade de Interpretacéo de texto, conhecimento da norma culta
na modalidade escrita do idioma e aplicagdo da Ortografia oficial; Classes de Palavras: Classes
Gramaticais; Acentuacdo; Numeral e Artigo; Sinais de Pontuag&o; Analise e Interpretagdo de Textos:
Substantivos; Adjetivo; Preposi¢ao, Conjuncgéo; Advérbio; Pronome; Termos Essenciais da Oracéo (Sujeito
e Predicado); Regéncia Verbal e Nominal; Concordancia Verbal e Nominal, Verbos (pessoas, tempos,

modos, vozes); Sindnimos e Antdnimos.

CONHECIMENTOS GERAIS: RACIOCINIO LOGICO E MATEMATICA - PEB | e PEB Il

Conjuntos Numeéricos: naturais, inteiros, racionais, irracionais e reais; Resolugdo de Problemas envolvendo
as Quatro Operagées; Porcentagem; Juros Simples; Fragdes; Numeros Decimais; Regra de Trés Simples;
Potenciagéo e Radiciagdo; MDC e MMC: Sistema Decimal de Medidas (comprimento, superficie, volume,
massa, capacidade e tempo) - transformagé&o de unidades e resolugéo de problemas; Razéo e Proporgao;
Tratamento da informagé&o: analise e interpretagdo de dados fornecidos por meio de gréaficos e tabelas na
perspectiva da Matematica basica.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS - PEB |

Legislagda:

Constituicdo da Republica Federativa do Brasil Artigo 205 ao 214.

Disponivel em: http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/constituicao/constituicao. htm

Lei n.° 8.069, de 13 de julho de 1990 - Estatuto da Crianca e do Adolescente.

Disponivel em: http://portal. mec.gov.br/seesp/arquivos/pdf/lei8069 02. pdf

Lei n.° 9.394, de 20 de dezembro de 1996 - Lei de Diretrizes e Bases da Educac&o Nacional e suas
alteracdes.

Lei 12.796/2013. Altera a Lei no 9.394, de 20 de dezembro de 1996, que estabelece as diretrizes e bases
da educag&o nacional, para dispor sobre a formagao dos profissionais da educagdo e dar outras
providéncias.

Disponivel em:http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/ ato2011-2014/2013/lei/l12796.htm

Lei 13.146, de 6 de julho de 2015. Institui a Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia.
Disponivel em: http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/ ato2015-2018/2015/lei/113146.htm

Referencial Curricular Nacional para Educag&o Infantil (RCNEI) - Volume |

Disponivel em: http://portal. mec.gov.br/seb/arquivos/pdf/rcnei voll .pdf

Resolugdo CNE/CEB N° 2, de 11 de setembro de 2001. Institui Diretrizes Nacionais para a Educacéo
Especial na Educacéo Basica.

Disponivel em: http://portal. mec.gov. br/cne/arquivos/pdf/CEB0201 . pdf

Resolugéo CNE/CEB N° 4, de 13 de julho de 2010. Define Diretrizes Curriculares Nacionais Gerais para a
Educacéo Basica.




Disponivel em: http://portal.mec.gov.br/dmdocuments/rceb004 10.pdf

Resolugédo CNE/CEB N° 5 de dezembro de 2009. Institui as Diretrizes Curriculares Nacionais para a
Educacéo Infantil.

Disponivel em: http://portal. mec.gov.br/dmdocuments/rceb005_09.pdf

Resolugdo CNE/CEB N° 7, de 14 de dezembro de 2010. Fixa Diretrizes Curriculares Nacionais para o
Ensino Fundamental de 9 (nove) anos.

Disponivel em: http:/portal. mec.gov.br/dmdocuments/rceb007 10.pdf
Pedagdgico:

BRASIL. Base Nacional Comum Curricular. Educacdo Infantil e Ensino Fundamental. Brasilia : MEC /
Secretaria da Educagao Basica, 2017.

Referéncias Bibliograficas:

ANTUNES, Celso. (In)disciplina e (Des)motivagdo. S&o Paulo: Paulus, 2012.

BARBOSA, Maria Carmen Silveira. Projetos Pedagogicos na educagéo infantil. Porto Alegre: Grupo A,
2008.

BARBOSA, Maria Carmen Silveira. Praticas Cotidianas na educacéo Infantil — Bases para reflexo sobre
as orientagdes curriculares. Brasilia, MEC, 2009.

BARBOSA, Maria Carmen Silveira. Por amor e por forga: Rotinas na Educagdo Infantil. Porto Alegre:
Artmed, 2006.

BASSEDAS, Eulalia. Aprender e ensinar na educac&o infantil. Porto Alegre: Artmed, 1999.

BEAUDOIN, Marie-Nathalie; TAYLOR, Maureen. Bullyng e desrespeito: como acabar com essa
cultura na escola. Porto Alegre: ARTMED, 2006.

CASTRO, Jane Margareth; REGATTIERI, Marilza. ‘Relagdes Contemporaneas Escola-Familia”. p. 28-32.
COLL, César. O construtivismo na sala de aula. S&o Paulo: Editora Atica, 1999. (Capitulos 4 e 5).
CONTRERAS, José. A autonomia de professores. Sao Paulo: Cortez Editora, 2002. (Capitulos 3 e 7).

CORTELLA, Mario Sergio. A escola e o conhecimento: fundamentos epistemolégicos e politicos. 92
ed. S&o Paulo: Cortez:Instituto Paulo Freire, 2005.

FERREIRO, Emilia. Reflexdes sobre alfabetizag&o. S&o Paulo: Cortez, 2010.
FONTANA, Roseli Ap. Cacdo. Mediagso Pedagdgica em sala de aula. Campinas: Editora Autores
Associados, 1996 (Primeiro topico da Parte | — A génese social da conceitualizagdo).

FREIRE, Paulo. Pedagogia da Autonomia: Saberes Necessarios & Pratica Educativa. 43. ed., S&0 Paulo:
Paz e Terra, 2011.

GARCIA, Lenise Aparecida Martins. Transversalidade e Interdisciplinaridade.

HARGREAVES, Andy - O Ensino na Sociedade do Conhecimento: Educagéo na Era da Inseguranga. 12
ed. Artmed. 2003.

HOFFMANN, Jussara Maria. Avaliagdo e Educacéo Infantil sobre a crianga — 20? ed. Editora
Mediacéo, 2015.

HOFFMANN, Jussara. Avaliagdo Mediadora: Uma Pratica em Construgdo da Pré-Escola 3
Universidade. Porto Alegre: Mediag&o, 2003.
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HOFFMANN, Jussara; SILVA, Maria Beatriz G. da A¢&io Educativa na Creche. Porto Alegre: Mediagéao,
1995.

IMBERNON, Francisco — Formagéo Docente e Profissional: Formar-se para a Mudanga e a Incerteza.
8% ed. S&o Paulo: Cortez, 2011. Volume 14. (Colegao Questdes da Nossa Epoca).

JOFILI, Zélia. Piaget, Vygotsky, Freire e a construgdo do conhecimento na escola. In: Educacéo: Teorias e
Praticas, ano 2, n° 2, Recife: Universidade Catélica de Pernambuco, dez. 2002, p. 191-208.

LERNER, Delia. A matematica na escola — aqui e agora. Porto Alegre: Artmed, 1995.

LERNER, Delia — Ler e Escrever na Escola: o real, o possivel e o necessario. 12 ed. Artmed, 2002.
LUCKESI, Cipriano C. — Avaliagdo da Aprendizagem Escolar: Estudos e Preposigdes. 222 ed. Sao
Paulo: Cortez, 2011. MANTOAN, Maria Teresa Eglér — Incluséo Escolar: O que é? Por qué? Como
fazer? 22 ed. Sdo Paulo: Moderna, 2006. (Colegéo Cotidiano Escolar).

OLIVEIRA, Julia — Formosinho. O Desenvolvimento Profissional das Educadoras de Infancia: Entre os
Saberes e os Afetos, entre aSala e o Mundo. In;: MACHADO, Maria Lucia de A. (Org.). Encontros e
Desencontros em Educag&o Infantil. Sao Paulo: Cortez, 2002. P. 133 a 167.

OLIVEIRA, Zilma Ramos de e outros. O trabalho do professor na educacg&o infantil. S3o Paulo: Biruta,
2015.

OLIVEIRA, Zilma Ramos. Educagéo Infantil: fundamentos e métodos. Szo Paulo: Cortez, 2002.

PANIZZA, Mabel e Colaboradores. Ensinar matematica na educacéo infantil e nas séries iniciais: analise e
propostas. Porto Alegre: Artmed, 2006.

PERRENOUD, Philippe; THURLER, Monica Gather — Capitulos 2 e 3. In: As Competéncias para
Ensinar no Século XXI: A Formagéao dos Professores e o Desafio da Avaliagdo. 12 ed. Artmed, 2002.
PIAGET, Jean. Desenvolvimento e aprendizagem. Trad. Paulo Francisco Slomp. UFRGS- PEAD 2009/1
PINAZZA, M. A. Infancia e suas linguagens. Sao Paulo: Cortez, 2014.

PORTILHO, Evelise. Como se aprende? Estratégias, estilos e metacogni¢&o. Rio de Janeiro: Wak, 2009.
REGO, Teresa Cristina. Brincar é coisa séria. Sao Paulo: Fundag&o Samuel, 1992.

RIOS, Terezinha Azerédo. A importancia dos conteidos socioculturais no processo avaliativo. Série
Ideias n° 08, Sao Paulo: EBE, pp. 37-43. Disponivel em:
http:l!www.crmariocovas.sp.gov.br/pdffideias_OB_p037-043_c.pdf.

RIOS, Teresinha Azeredo. Etica e competéncia. Sao Paulo: Cortez, 2001.

SMOLE, Katia Stocco, DINIZ, Maria Ignez e CANDIDO, Patricia. Resolugéo de problemas: matematica de
0 a 6. Porto Alegre: Artmed, 2003,

TARDIF, Maurice. Saberes Docentes e Formagao Profissional. Rio de Janeiro: Vozes, 2002.
TEBEROSKY, Ana e CARDOSO, Beatriz (org.). Reflex6es sobre o ensino da leitura e da escrita. Rio de
Janeiro: Vozes, 2000.

VASCONCELLOS, Celso. Construgéo do conhecimento em sala de aula. Libertad — Centro de Pesquisa,
formacéo e Assessoria Pedagogica. 142 ed., 2002.

VASCONCELLOS, Celso dos Santos. Indisciplina e Disciplina Escolar: Fundamentos para o Trabalho
Docente. Sao Paulo: Cortez, 2012.

WALLON, Henri: Uma concepgao dialética do desenvolvimento infantil. Sao Paulo: Vozes, 1986.

WEISZ, T. O didlogo entre o ensino e a aprendizagem. Sao Paulo: Atica, 2018.

ZABALZA, Miguel A. Qualidade em educacso infantil. Porto Alegre: Artmed, 1998.



CONHECIMENTOS GERAIS - PEB Il / EDUCACAQ FISICA

Legislacéo:

Constituicdo da Republica Federativa do Brasil Artigo 205 ao 214.

Disponivel em: http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/constituicao/constituicao.htm
Lei n.° 8.069, de 13 de julho de 1990 - Estatuto da Crianga e do Adolescente.
Disponivel em: http:/portal. mec.gov.br/seesp/arquivos/pdf/lei8069 02.pdf

Lei n.° 9.394, de 20 de dezembro de 1996 - Lei de Diretrizes e Bases da Educac&o Nacional e suas
alteracoes.

Lei 12.796/2013. Altera a Lei no 9.394, de 20 de dezembro de 1996, que estabelece as diretrizes e bases
da educagdo nacional, para dispor sobre a formacéo dos profissionais da educacdo e dar outras
providéncias.

Disponivel em:http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/ ato2011 -2014/2013/1ei/112796.htm

Lei 13.146, de 6 de julho de 2015. Institui a Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia.
Disponivel em: http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/ ato2015-2018/2015/lei/113146.htm

Referencial Curricular Nacional para Educagéo Infantil (RCNEI) - Volume |

Disponivel em: http:/portal. mec.gov.br/seb/arquivos/pdf/rcnei vold .pdf

Resolugado CNE/CEB N° 2, de 11 de setembro de 2001. Institui Diretrizes Nacionais para a Educacéo
Especial na Educacéo Basica.

Disponivel em: http://portal.mec.gov.br/cne/arquivos/pdf/CEB0201 .pdf

Resolugédo CNE/CEB N° 4, de 13 de julho de 2010. Define Diretrizes Curriculares Nacionais Gerais para a
Educagéo Basica.

Disponivel em: http://portal. mec.gov.br/dmdocuments/rceb004 10.pdf

Resolugdo CNE/CEB N° 5 de dezembro de 2009. Institui as Diretrizes Curriculares Nacionais para a
Educagéo Infantil.

Disponivel em: http:/portal. mec.gov.br/dmdocuments/rceb005 09.pdf

Resolugcdo CNE/CEB N° 7, de 14 de dezembro de 2010. Fixa Diretrizes Curriculares Nacionais para o
Ensino Fundamental de 9 (nove) anos.

Disponivel em: http:/portal. mec.gov.br/dmdocuments/rceb007 10.pdf
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