MUNICIPIO DE GASTAO VIDIGAL
ESTADO DE SAO PAULO

EDITAL DO PROCESSO SELETIVO N.° 01/2022
MONITOR DE TRANSPORTE ESCOLAR

O MUNICIPIO DE GASTAO VIDIGAL, estado de S&o Paulo, por seu Prefeito Municipal, no uso de suas

atribuicbes legais, em cumprimento ao que determina o artigo 37, incisos Il e IX, da Constituicdo Federal,

artigo 129 da Lei Complementar n® 42 de 24 de novembro de 2009 e demais legislacdes pertinentes,
torna publico, aos interessados que estardo abertas as inscricbes para o PROCESSO SELETIVO n.°
01/2022, para contratagéo temporaria a fim de atender o Convénio celebrado entre Estado de Sao Paulo,
por intermédio da Secretaria de Educacao e o Municipio de Gastéo Vidigal (processo SEDUC-PRC-2022-
02977-DM e seus aditivos) , o qual reger-se-4 por instru¢des especiais contidas neste edital e pelas

demais disposi¢des legais vigentes.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. A organizacdo e realizacdo do processo seletivo estdo sob a responsabilidade da Comissao,
constituida pela Portaria 7.922, de 04 de julho de 2022.

1.2. O acompanhamento do processo seletivo esta sob responsabilidade da Comissao, constituida pela
Portaria 7.922, de 04 de julho de 2022.

1.3. Os candidatos classificados serdo contratados segundo a necessidade da Prefeitura Municipal de
Gastéo Vidigal, obedecendo a ordem de classificagdo final, podendo os remanescentes serem aproveitados
dentro do prazo de validade do Processo Seletivo.

1.4. Os candidatos aprovados, serdo providos pelo Regime Celetista.

1.5. O cadastro de aprovados no processo seletivo terd prazo de validade de 1 (um) ano, podendo ser
prorrogado por igual periodo, uma Unica vez, a critério da Administracdo Municipal, a contar da data de
publicacdo da homologacéo.

1.6. A jornada de trabalho diaria sera de 8 (oito) horas e os horarios de trabalho serdo definidos a critério
e interesse da Prefeitura Municipal, em funcdo da natureza da funcédo, atividades, plantbes, escalas,

atendendo as necessidades da Administragdo e o interesse publico.

2. DA FUNCAO

2.1. Seguem as informacdes sobre a funcédo, a jornada semanal de trabalho, os vencimentos iniciais
e 0s requisitos para admisséo.
2.2.



Emprego Vagas Salario Carga Escolaridade e Valor (R$)
Base (R$) | Horaria Exigéncias
Monitor de transporte 5 1.212,00 40h/s Ensino fundamental 30,00
escolar completo.

2.3. Os vencimentos correspondem a data de publicacdo deste edital.

2.4. Os deveres da fungdo estédo descritos no Anexo | do presente edital.

3. DOS REQUISITOS PARA CONTRATACAO

3.1. S&o requisitos para a contratacao, que serdo exigidos no momento da contratacao:
3.1.1. Possuir, até a data da contratacdo, os requisitos exigidos para a funcdo, de acordo com o
especificado no Quadro acima deste Edital,
3.1.2. Ser brasileiro, nato ou naturalizado, ou cidadao portugués a quem foi concedida igualdade nas
condicdes previstas no artigo 12, inciso I, § 1°, da Constituicdo Federal de 1.988;
3.1.3. Ter idade minima de 18 (dezoito) anos na data da contratacao;
3.1.4. Ser eleitor e estar em dia com suas obrigacdes eleitorais;
3.1.5. Estar em dia com as obriga¢fes militares (se do sexo masculino);
3.1.6. Possuir na data da posse, nivel de escolaridade exigido para o exercicio da funcao;
3.1.7. N&o ter sido demitido, a bem do servigo publico municipal, estadual ou federal, a menos de 03
(trés) anos da data da posse, com transito em julgado da decisdo na esfera administrativa e/ou judicial;
3.1.8. N&o ter sido condenado por crime contra a Administracéo e o Patriménio Pablico, com transito em
julgado da deciséao judicial, nos ultimos 05 (cinco) anos anteriores a data da posse;
3.1.9. Gozar de boa saude fisica e mental, e ndo ser portador de necessidades especiais incompativel
com o exercicio das fungBes que competem ao emprego a que concorre;
3.1.10. Ser julgado apto em exame de sanidade fisica e mental, a cargo do Médico do Trabalho;
3.1.11. possuir boa conduta; e gozar de bons antecedentes, quanto aos crimes contra vida, o patrimdnio,
0s costumes e os crimes hediondos em geral.
3.2. A comprovagédo de que o candidato(a) possui 0s requisitos exigidos dar-se-a com a apresentacao
dos documentos hébeis, por ocasido da contratagdo. A ndo apresentacao de qualquer dos documentos

implicara na desclassificagcao do candidato(a), de forma irrecorrivel.

4. DAS INSCRICOES

41. A inscricdo do candidato implica o conhecimento e a aceitacdo das regras e condicOes
estabelecidas neste edital, acerca das quais nao podera alegar desconhecimento.

4.2. Asinscricdes para o processo seletivo serdo recebidas exclusivamente por meio dainternet,
https://gastaovidigal.sp.gov.br/, no periodo entre as 09h00 do dia 18/07/2022 e as 17h00 do dia
22/07/2022, (horario de Brasilia-DF).

4.3. O preenchimento correto da ficha de inscricdo é de total responsabilidade do candidato.



https://gastaovidigal.sp.gov.br/

4.4, Efetivada a inscricdo, ndo sera aceito nenhum tipo de alteracdo. Eventuais erros de digitacdo de

dados cadastrais, exceto nimero do CPF, ocorridos quando da inscricdo, deverdo ser corrigidos no dia

da prova objetiva, recorrendo-se ao fiscal de sala, por meio de preenchimento de formulario préprio.
441. Cabe exclusivamente ao candidato as consequéncias de sua omissdo em solicitar correcdes
de seus dados cadastrais.

45 Para se inscrever no processo seletivo o candidato deverd acessar o0 endereco eletrdnico

https://gastaovidigal.sp.gov.br/, preencher a Ficha de Inscricdo, transmitir os dados pela internet,

efetuar o depdsito/transferéncia bancaria (Banco: Bradesco; Agéncia: 2697; Conta: 82-5 Prefeitura
Municipal de Gastéo Vidigal - CNPJ 45.660.602/0001-03) e ap6s dep6sito encaminhar comprovante
de depédsito, com identificacdo do depositante mesmo que manual, para o email:
diretoriaeducacaogv@gmail.com.
4.5.1 O candidato devera efetuar o pagamento da importancia referente a inscricdo no valor de R$ 30,00
(trinta reais).
4.5.2 O deposito/transferéncia e o envio do comprovante de pagamento devera ser efetuado até o dia
22/07/2022. As inscricdes cujos pagamentos forem efetuados apds essa data, serdo indeferidas.
4.5.3 As inscrigfes somente serdo efetivadas apds a comprovagédo do pagamento da taxa de inscri¢éo.
4.5.5 Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento de agéncias bancarias na localidade, o
candidato devera pagar o boleto antecipadamente.
4.6. Nao havera isencédo total ou parcial do valor da taxa de inscricao.
4.7. Nao havera devolucdo da importancia paga, referente a inscricdo, salvo no caso de cancelamento do
processo seletivo. Neste caso a devolugéo seréd efetuada em até 30 (trinta) dias.

4.8. A homologacao das inscricdes sera divulgada no endereco eletrdnico https://gastaovidigal.sp.gov.br/,

no dia 26/07/2022 , que também estara afixado no Quadro de Avisos da Prefeitura Municipal de Gastao

Vidigal, localizado na Rua 15 de Novembro, n® 525, Centro, Gastéo Vidigal, Estado de Sdo Paulo.

OES DOS PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS - PNE

5.1. E assegurado a pessoa com deficiéncia o direito de se inscrever no certame, em igualdade de condigdes
com os demais candidatos, para provimento de funcdo cujos deveres sejam compativeis com a deficiéncia
de que é portadora.

5.2. Em obediéncia ao disposto no art. 37 da Constituicao Federal, aos paragrafos 1° e 2° do Decreto Federal
n® 3.298/1999, Lei n° 7.853/1989, sera reservada o percentual de 5% (cinco por cento) das vagas
existentes para cada funcéo, individualmente, das que vierem a surgir durante o prazo de validade do
presente Processo Seletivo.

5.3. O candidato com deficiéncia participard do processo seletivo em igualdade de condicdes com os demais
candidatos, inclusive no que se refere a contetido das provas, critérios de avaliagcao, horario e local de
aplicacdo das provas e pontua¢gdo minima exigida para a aprovacao.

5.4. O candidato que desejar concorrer as eventuais vagas reservadas a pessoas com deficiéncia que
poderéo surgir devera declarar, quando da inscri¢cao, ser portador de deficiéncia, especificando-a na Ficha

de Inscrigéo.
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5.4.1. O candidato PNE encaminhard via protocolo, na Sede da Prefeitura Municipal, localizada na Rua 15
de Novembro, n® 525, Centro, CEP: 15.330-000 Gastdo Vidigal-SP, até o ultimo dia de inscricdo, os
seguintes documentos: Laudo Médico, expedido no prazo maximo de 365 (trezentos e sessenta e cinco)
dias antes do término das inscri¢cdes, atestando a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa
referéncia ao cddigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doenca — CID -10, nome do
candidato, nimero do documento de identidade (RG) e nimero do CPF.

5.5. O laudo médico enviado sera analisado e os deferimentos e indeferimentos serdo divulgados
oportunamente.

5.6. Apds analise do laudo médico, caso ndo seja qualificado como pessoa com deficiéncia, o candidato
perdera o direito de concorrer as eventuais vagas reservadas a candidatos em tal condicao e passara a
concorrer com candidatos de ampla concorréncia, observada a ordem de classificagdo.

5.7. Os candidatos que concorrerem as eventuais vagas reservadas a pessoas com deficiéncia, aprovados
no certame, serdo convocados para submeter-se a pericia médica sob responsabilidade da Prefeitura
Municipal, que verificara a sua qualificagéo como deficiente.

5.8. Os candidatos deverdo comparecer a pericia médica, munidos de laudo médico, original ou copia
autenticada, que ateste a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo
correspondente da Classificagéo Internacional de Doengas (CID-10), conforme especificado no Decreto
n.° 3.298/99 e suas altera¢gBes, bem como a provavel causa da deficiéncia.

5.9. O ndo comparecimento ou a ndo comprovacdo da deficiéncia alegada em laudo anteriormente
apresentado acarreta na perda do direito de concorrer as eventuais vagas reservadas a candidatos em tal
condicdo, passando a concorrer com candidatos de ampla concorréncia, observada a ordem de
convocacao e classificacdo em cada uma das fases.

5.10. Apés a contratacdo, o candidato ndo podera invocar como condi¢do a deficiéncia comprovada para
efeito deste processo seletivo para requerer readaptacdo de fungdo ou quaisquer outras alteractes

relativas ao desempenho pleno de seus deveres.

6. DAS FASES

6.1. O processo seletivo serd composto por uma Unica fase: prova objetiva.

7. DA PROVA OBJETIVA

7.1 A prova objetiva visa avaliar habilidades e conhecimentos tedricos necessarios ao desempenho pleno
das atribuicBes da funcdo, tem caréater eliminatério e classificatério e sera composta de 40 (quarenta)
questdes de mdltipla escolha, com 04 (quatro) alternativas cada, conforme informa¢cdes que seguem

no quadro abaixo.



7.2

INFORMACOES SOBRE AS PROVAS OBJETIVAS

PROVAS
FUNCAO CONTEUDO N° DE PONTUACAO
QUESTOES GERAL
Monitor de Conhecimentos Lingua Portuguesa 15 37,5
transporte Gerais Matematica 15 37,5
escolar Conhecimentos Gerais 10 25
TOTAL 40 100

7.1.1. A prova versara sobre o conteldo programatico que é parte integrante deste Edital (Anexo
).

7.1.2. A prova terd duragdo méxima de 3h (trés horas), os candidatos somente poderéo se retirar do
local da prova depois de transcorrido o tempo minimo de 1 (uma) hora do inicio da mesma,
nao podendo levar consigo o caderno de prova.

7.2. A prova objetiva sera avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos.

7.3.0 total de pontos obtidos na prova objetiva serd igual ao resultado da soma do numero de acertos
em cada contetdo,multiplicado por 2,5(vinte e cinco décimos) pontos.

7.4.0(s) ponto(s) relativo(s) a(s) questdo(es) eventualmente anulada(s) em virtude de recurso sera(ao)
atribuido(s) a todos candidatos presentes a prova, desde que ndo tenham sido atribuidos
anteriormente.

7.5.Seré& considerado habilitado na prova objetiva o candidato que, cumulativamente, obtiver pontuagao
igual ou superior a 50 (cinquenta) pontos.

7.5.1. A Classificacéo final obededera a soma dos pontos obtidos pelo candidato.
7.6.0s gabaritos das provas estardo disponiveis no site do Municipio de Gastdo Vidigal,

(https://gastaovidigal.sp.gov.br/), em até 24 horas da realiza¢éo da prova.

7.7.0 caderno de questdes é de propriedade do Municipio de Gastao Vidigal. E expressamente vedada a
reproducéo, comercializagcéo, publicacdo ou distribuicdo, da totalidade ou parte das informacgdes do

caderno de resposta.

8. DA PRESTACAO DAS PROVAS

8.1 O candidato deve acompanhar pelo endereco eletronico (https://gastaovidigal.sp.gov.br/, e no

Quadro de Avisos da Prefeitura Municipal de Gastéo Vidigal e ainda pelo Jornal “A Voz do Povo”, a
convocacao para a prova objetiva, para a qual deverd comparecer com antecendéncia minima de 30
minutos quanto ao horario de inicio da realizacéo das provas. Para identificacdo do candidato sera
obrigatéria a apresentacéo de documento oficial de identidade com foto.
8.1.1 As provas objetivas serdo realizadas no dia 07/08/2022, com inicio as 08h00 e término
as 11h00, no prédio da E.E.Prof@ Tereza Valverde Cardoso Tirapeli, a Rua 21 de
Abril, n® 450, centro, Gastdo Vidigal-SP, sendo que do inicio ndo sera permitida,

sob qualquer argumento, a entrada de candidatos atrasados.
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8.2 Havendo alteracdo de data, sera informada a nova data no site da Prefeitura de Gastao Vidigal,

(https://gastaovidigal.sp.gov.br/), constando local, data e horario das provas.

8.3 Ao candidato s6 sera permitida a realizacdo das provas na data, local e horario constantes do

presente Edital.

8.3.1 Somente sera admitido para realizar as provas o candidato que estiver munido de documento

original de identidade.

8.3.2 Serao considerados documentos de identidade: as carteiras e/ou cédulas de identidade expedidas
pelas Secretarias de Seguranca (RG), pelas Forcas Armadas, pela Policia Militar, pelo Ministério
das Relacdes Exteriores ou por Ordens e Conselhos de Classe, Carteiras Funcionais expedidas
por 6rgdo publico que, por Lei Federal, tenham valor de identidade, Carteira de Trabalhoe
Previdéncia Social, Passaporte e Carteira Nacional de Habilitacdo (emitida ap6s a Lei 9.503/97,
carteira nova com foto).

8.3.3 Na&o serdo aceitos como documentos de identidade: Protocolos, Certiddo de Nascimento, Titulo
Eleitoral, Carteira Nacional de Habilitacdo, Carteira de Estudante, Crachéas, Identidade Funcional
de natureza publica ou privada sem valor de identidade, CertidGes de Casamento (mesmo com
foto).

8.3.4 Os documentos deverdo estar em perfeitas condicbes, de forma a permitir a identificacdo do
candidato com clareza.

8.3.5Na impossibilidade de apresentacdo de um dos documentos de identidade elencados no subitem
9.3.2, por motivo de perda, roubo ou furto, devera ser apresentado boletim de ocorréncia
registrado em 6rgéo policial, com data de expedi¢do de, no maximo, 30 (trinta) dias.

8.3.6 O candidato que se enquadrar na condi¢do estabelecida no subitem 9.3.5, ou ainda aquele cuja
identificacdo por meio de documento apresente dlvidas, ser4 submetido a identificacdo digital,
coleta de dados e assinaturas em formulario especifico, para posterior verifica¢éo.

8.3.7 Ndo serd admitido nos locais de provas o candidato que se apresentar apdés o horéario
determinado no Edital de Convocacéo para a realizacdo das provas.

8.3.8 Nao havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado, para justificar o atraso ou a
auséncia do candidato.

8.3.9 O candidato devera comparecer ao local designado para a realizacdo da prova objetiva munido
de caneta esferogréfica de tinta azul ou preta e documento com foto.

8.4 No ato da realizacdo da prova objetiva, serdo fornecidos aos candidatos o caderno de questdes

e a folha definitiva de respostas da prova objetiva.
8.4.1 O candidato ndo podera retirar-se da sala de prova levando o caderno de questdes.

8.4.2 0O candidato lera as questdes no caderno de questdes e marcara suas respostas na folha definitiva
de respostas.

8.4.3 Durante a prova nao serdo permitidas consultas bibliograficas de qualquer espécie, nem a utilizagéo
de maquina calculadora, relégios com calculadora, agendas eletrbnicas, telefone celular ou
gualquer outro equipamento eletrdnico.

8.4.4 Depois de preenchida, a folha de respostas devera ser entregue ao fiscal da sala.

8.4.5 Nao serdo computadas questfes nao respondidas ou que contenham mais de uma resposta (mesmo
gue uma delas esteja correta), questdes emendadas ou rasuradas, ainda que legiveis. Nao devera

ser feita nenhuma marca fora do campo reservado as respostas ou a assinatura, sob o risco de
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prejuizo ao desempenho do candidato.
8.4.6 O caderno de questdes, por razbes de seguranca, ndo podera ser levado pelo candidato, ficara a
disposicdo dos candidatos durante o periodo de recurso contra o gabarito preliminar.
8.5 Sera excluido do processo seletivo o candidato que, além das hipdteses previstas neste Edital:
8.5.1 se apresentar ap0s o horario estabelecido para a realizagdo das provas;
8.5.2 ndo comparecer as provas, seja qual for o motivo alegado;
8.5.3 ndo apresentar um dos documentos de identidade exigidos nos termos deste edital, para a
realizagdo das provas;
8.5.4 se ausentar da sala e/ou local de prova sem autorizacao;
8.5.5 se ausentar do local da prova objetiva antes de decorrido o prazo minimo de 1h (uma hora);
8.5.6 for surpreendido em comunicagdo com outras pessoas ou utilizando-se de calculadoras, livros, notas
ou impressos nao permitidos;
8.5.7 estiver fazendo uso de qualquer tipo de equipamento eletrdnico de comunica¢do (smartphones,
celulares, etc);
8.5.8 lancar mao de meios ilicitos para execu¢do das provas;
8.5.9 ndo devolver integralmente o material solicitado;
8.5.10 perturbar, de qualguer modo, a ordem dos trabalhos.
9.6. Os 3 (trés) ultimos candidatos de cada sala onde estiver sendo realizada a prova somente poderao
entregar a respectiva prova e retirar-se do local simultaneamente.
9.7. Os aparelhos celulares deverao ser desligados.

9. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

9.1 Para efeito de classificacdo final, na hip6tese de igualdade de pontuacéo, terd preferéncia,
sucessivamente, na ordem de classificacdo, o candidato que:
9.1.1 tiver maior idade completada até o ultimo dia de inscricdo neste concurso, conforme o disposto no
paragrafo Unico do art.27 da Lei 10.741, de 1° de outubro de 2003, denominada popularmente como
Estatuto do Idoso;

9.1.2 possuir maior nimero de filhos.

10. DA CLASSIFICACAO FINAL

10.1 A classificacao final obedecera a ordem decrescente do total da pontuagdo obtida pelo candidato na
prova objetiva .

10.2 Os candidatos aprovados serdo classificados em 2 (duas) listas de classificagdo, sendo uma geral
e outra contendo os candidatos inscritos para as vagas reservadas para pessoas com deficiéncia.

10.3 Na hipétese de auséncia de inscricbes para as vagas reservadas, ou ainda, na auséncia de

aprovados para as referidas vagas, havera lista Unica para todos os candidatos habilitados.

11. DOS RECURSOS



11.1. O candidato que desejar interpor recurso contra 0 GABARITO dispora de 2 (dois) dias Uteis para fazé-
lo, iniciando-se a contagem das 09h00min do dia subsequente a divulgacdo do Gabarito e término as
17h00min do outro dia. Fora deste prazo, por intempestividade, restara preliminarmente indeferido o
recurso sem conhecimento e julgamento do mérito. Segue como referéncia o horario de Brasilia-DF,
ndo se admitindo nenhum outro por mais privilegiado que possa se apresentar.

11.2. O candidato que desejar interpor recurso contra 0 RESULTADO PARCIAL dispora de 2 (dois) dias
Uteis para fazé-lo, iniciando-se a contagem das 09h0Omin do dia subsequente a divulgacdo do
Resultado final e término as 17h00min do outro dia. Fora deste prazo, por intempestividade, restara
preliminarmente indeferido o recurso sem conhecimento e julgamento do mérito. Segue como referéncia
o horério de Brasilia-DF, ndo se admitindo nenhum outro por mais privilegiado que possa se apresentar.

11.3. O candidato em seu recurso deve ser claro, objetivo e consistente em seu pleito. Recursos
inconsistentes ou intempestivos, ofensivos a banca, também, serdo preliminarmente indeferidos. Os
recursos deverédo ser protocolados na Sede da Prefeitura Municipal e encaminhados ao setor de
Educacéo, localizada na Rua 15 de Novembro, n°® 525, Centro, CEP: 15.330-000 Gasté&o Vidigal-
SP que sera encaminhado a Comisséao organizadora do processo seletivo no prazo que o edital prevé.

11.4. Se durante o exame do recurso resultar em anulacdo da questdo da prova objetiva ou por forca de
impugnacao, a pontuacgao correspondente sera atribuida a todos os candidatos, independente de terem
recorrido.

11.5. Apds analise em exame da matéria recursal, a decisao final definitiva ficard disponivel no endereco

eletrénico https://gastaovidigal.sp.gov.br/, sob a responsabilidade de acesso do candidato.

11.6. Em nenhuma hipétese seréo aceitos pedidos de revisdo/reconsideracédo de decisao de recursos.

11.7. Nao serdo aceitos recursos encaminhados via postal e via fax, devendo ser protocolados na Sede da
Prefeitura Municipal, encaminhado a Comisséo organizadora do processo seletivo e estar embasado
em argumentagdo logica e consistente. Em caso de constatacdo de questdes da prova, o candidato

devera se pautar em literatura conceituada e argumentacgéo plausivel.

12. DA CONTRATACAO

12.1 Apés a homologacéo do resultado final do processo seletivo, o Municipio de Gastao Vidigal
convocara os canditados aprovados de acordo com a classificagao final, para contratagdo obedecendo
0 numero de vagas constantes do presente edital.

12.1.1 A contratacao dos candidatos aprovados obedecera estritamente a ordem de classificacao
e a convocacao serd feita de forma alternada e proporcional entre os aprovados da lista geral e os da
lista especial contendo os candidatos inscritos para as vagas reservadas para pessoas com
deficiéncia.
12.2 Para a contratacdo, fica o candidato sujeito a aprovagdo em exame médico admissional que
verifique a sua aptidéo fisica e mental para o exercicio dos deveres da fungéo
12.3 O candidato aprovado devera apresentar comprovantes dos requisitos para a admissdo na
funcdo, elencados no Clalsula, do presente edital, mediante apresentacdo de documentos e

declaracfes, além de outros que a Prefeitura Municipal julgar necessarios.
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12.4 Todos o©s atos referentes a  contratacao, serao publicados no site

https://gastaovidigal.sp.gov.br/ e afixada no Quadro de Avisos da Prefeitura Municipal de Gastao

Vidigal, sendo de inteira responsabilidade do candidato interessado o acompanhamento.

13. DAS DISPOSICOES FINAIS

13.1 A inscricdo do candidato importara no conhecimento das presentes instrugées e na aceitacao das
condi¢cdes do processo seletivo, tais como se acham estabelecidas neste edital e nos demais a serem
publicados.

13.2 A falsidade de afirmativas e/ou irregularidades de documentos, ainda que verificada

posteriormente, eliminara o candidato do processo seletivo, anulando-se todos os atos decorrentes da

inscricao.

13.3 Sem prejuizo das sancdes criminais cabiveis, poderd ser anulada a inscricdo ou a prova do

candidato, se verificada falsidade de declaracédo ou irregularidade na prestagédo das provas.

13.4 Nao sera fornecido ao candidato qualquer documento comprobatério de classificagdo no processo
seletivo, valendo para esse fim, o resultado final homologado publicado no site

https://gastaovidigal.sp.gov.br/.

13.5 As alteracdes de legislacéo citadas no Conteddo Programatico (Anexo Il) com entrada em vigor antes
da data de publicacéo deste edital poderéo ser objeto de avaliacéo.

13.6 A legislacdo com entrada em vigor apés a data de publicacéo deste edital, bem como as alteracdes
em dispositivos legais enormativos a ele posteriores, ndo serdo objeto de avaliacao.

13.7 Os itens deste edital poderdo sofrer eventuais altera¢cdes, atualizacdes ou acréscimos, enquanto nao
consumada a providéncia ouevento que Ihes disser respeito, ou até a data da convocacédo dos candidatos
para a prova, circunstancia que sera mencionada em edital a ser publicado.

13.8 A aprovagédo do candidato neste processo seletivo ndo implicard na obrigatoriedade de sua admisséo,
cabendo a Prefeitura Municipal o direito de preencher somente o nimero de vagas estabelecido neste
edital, de acordo com as necessidades da Administracéo,disponibilidade financeira e obediéncia a Lei
de Responsabilidade Fiscal.

13.9 No periodo entre a prestacdo da prova objetiva e a homologacdo do resultado final, o candidato
obriga-se a manter atualizados seus dados junto a Prefeitura Municipal de Gastédo Vidigal. Apés a
homologacéo do resultado o candidato aprovado obriga-se a manter atualizados seus dados pessoais,
junto ao Divisdo de Recursos Humanos da Prefeitura Municipal de Gastéo Vidigal, enquanto perdurar
a validade do processo seletivo, sendo que, a ndo atualizagcdo ou a atualizagdo efetuada em local
diverso do informado neste subitem, isenta a Administragdo Municipal de qualquer responsabilidade
pela ndo investidura devido a impossibilidade de localizacdo do candidato.

13.10 O processo seletivo tera validade de 01 (um) ano, prorrogavel uma vez por igual periodo, a
critério da Administragdo Municipal, a contar da data da publicacdo oficial de sua homologacéo.

13.11 O resultado final do processo seletivo serda homologado pelo Prefeito Municipal e publicado no

Jornal A Voz do Povo, além de disponibilizado no site https://gastaovidigal.sp.gov.br/.

13.12 Todos os demais avisos e resultados do processo seletivo serdo divulgados no site

https://gastaovidigal.sp.gov.br/.
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13.13 O acompanhamento das publicacdes e divulgacdes referentes ao presente processo seletivo sdo
de responsabilidade exclusiva do candidato.

13.14 Decorrido o prazo de 180 (cento e oitenta) dias da homologacédo do Processo Seletivo, os cadernos
de questdes serdo incinerados e os Gabaritos Oficiais serdo armazenadas em arquivo do setor de
educacéo do municipio e mantidas pelo prazo de 5 (cinco) anos.

13.15 Todos os casos, problemas ou questdes que surgirem e que ndo tenham sido expressamente previstos
no presente Edital e Legislagdo vigente ser&o resolvidos em comum pela Prefeitura Municipal de Gastéo
Vidigal em conjunto com a comisséo organizadora.

13.16 A inexatiddo das informacdes ou a constatacdo, mesmo posterior, de irregularidade em documentos
ou nas provas, eliminardo o candidato do Processo Seletivo. Qualquer alteracdo nas regras fixadas neste
edital devera ser feita por meio de outro edital.

13.17 Os vencimentos constantes do presente Edital sdo referentes ao da data do presente Edital.

Para que ndo possa ser alegada qualquer espécie de desconhecimento, este Edital serd4 publicado na
integra no endereco eletrénico https://gastaovidigal.sp.gov.br/, bem como afixado no Quadro de Avisos

da Prefeitura Municipal de Gastao Vidigal, com resumo publicado na imprensa escrita.

Registre-se, Publique-se e Cumpra-se.

Gastao VidigaI/SP,'O§t de Julho de 2.022.

s 41/1% )
Senastidao Felisberto Fernandes.

Prefeito Municipal

ANEXO | — DEVERES DA FUNCAO

MONITOR DE TRANSPORTE ESCOLAR

- Acompanhar alunos desde o0 embarque no transporte escolar até seu desembarque na escola de destino,
assim como acompanhar os alunos desde o embarque, no final do expediente escolar, até o desembarque
Nos pontos proprios;

- Verificar se todos os alunos estao assentados adequadamente dentro do veiculo de transporte escolar;

- Orientar e auxiliar os alunos, quando necessario a colocarem o cinto de seguranca;

- Orientar os alunos quanto ao risco de acidente, evitando colocar partes do corpo para fora da janela;

- Zelar pelo patriménio e pela limpeza do veiculo durante e depois do trajeto;

- Identificar a instituicdo de ensino dos respectivos alunos e deixa-los dentro do local;

- Auxiliar e ajudar os alunos a subir e descer as escadas dos veiculos (6nibus escolares);

- Verificar a seguranca dos alunos no momento do embarque e do desembarque;

- Verificar os horarios dos transportes, informando aos pais e alunos;
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- Conferir se todos os alunos frequentes no dia estéo retornando para os lares;

- Ajudar os pais de alunos especiais na locomocéo dos alunos;

- Registrar ocorréncias no decorrer do transporte e comunicar aos pais e/ou a equipe gestora as ocorréncias
presenciadas no decorrer do deslocamento;

- Tratar os alunos com urbanidade e respeito, comunicar casos de conflito ao responsavel pelo transporte
de alunos;

- Ser pontual e assiduo, ter postura ética e apresentar-se com vestimentas confortaveis e adequadas para
o melhor atendimento as necessidades dos alunos.

- Executar tarefas afins, bem como outras tarefas correlatas que Ihe forem determinadas pelo superior

imediato.

ANEXO Il - CONTEUDO PROGRAMATICO
MONITOR DE TRANSPORTE ESCOLAR

PORTUGUES: Leitura e interpretacido de texto. Niveis de linguagem: informal coloquial e formal culta.
Ortografia: emprego de letras; uso de mailsculas e minusculas; acentuagéo tdnica e gréafica; pontuacéo.
Fonologia/ fonética: letra/fonema; encontros vocélicos, consonantais e digrafos. Morfologia: Processo de
formacéo de palavras: prefixos, sufixos e radicais; classes de palavras - identificacdo e flex6es: substantivos,
adjetivos, artigo, numeral, pronomes (pessoais, de tratamento, possessivos, demonstrativos, indefinidos,
interrogativos, relativos), preposicdo, conjuncao, interjeicéo, verbos (conjugacdo dos regulares, irregulares e
auxiliares nas formas simples e compostas; conjugagéo pronominal, vozes verbais), advérbios. Concordancia
nominal e verbal. Regéncia nominal e verbal; crase. Seméantica: denotacéo, conotac¢édo; sinébnimos, anténimos,

homonimos e pardnimos; polissemia e ambiguidade. Figuras de linguagem.

MATEMATICA: Numeros relativos inteiros e fracionarios, operacdes e suas propriedades (adi¢éo, subtrac&o,
multiplicacdo, divisdo, potenciacdo e radiciacdo); Mdltiplos e divisores, maximo divisor comum e minimo
multiplo comum; Fracdes ordinarias e decimais, nimeros decimais, propriedades e operacgdes; Expressdes
numéricas; Equacdes do 1°; Sistema de medidas e de tempo, sistema métrico decimal; Nimeros e grandezas
proporcionais, razfes e propor¢cdes; Regra de trés simples e composta; Porcentagem; Juros simples — juros,
capital, tempo, taxas e montante; Média Aritmética simples; Conjunto de Nimeros Reais e Conjunto de
Numeros Racionais; No¢des de geometria: forma, perimetro, area, volume, angulo, teorema de Pitagoras;

Raciocinio légico; Plano Cartesiano; Problemas envolvendo os itens do programa.

CONHECIMENTOS GERAIS: Atualidades, cidadania, seguranca no trabalho, economia, politica, saude e

esporte. Aspectos geograficos, econdmicos e histéricos do municipio e do Brasil.



